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La salute, la sicurezza ed il rispetto dell'ambiente, nonché la qualita del servizio fornito, considerata
elemento strategico per il raggiungimento degli obiettivi di mercato rappresentano per |'azienda e per i

lavoratori irrinunciabili per lo sviluppo delle attivita produttive.

Si ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei processi di gestione interni, operando secondo le
modalita previste dal sistema di gestione integrato qualitd ambiente e salute e sicurezza sul lavoro secondo
le norme UNI ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

Per conseguire questi obiettivi di soddisfazione del cliente, miglioramento delle prestazioni ambientali e

delle condizioni di lavoro dei lavoratori, la COOPERATIVA GIULIO BELLINI, di cui Albaverde fa parte ha

deciso di adottare un Sistema Integrato Qualita/Ambiente/Sicurezza.

Con I'utilizzo di tale strumento di gestione, ci si pone I'obiettivo di:

o Analizzare e valutare periodicamente il contesto in cui I'azienda opera nonché le opportunita e le minacce

che possono influenzare la realizzazione degli obiettivi;

o massimizzare la soddisfazione dei Clienti mediante miglioramento continuo in termini di prestazioni,

affidabilita e tempi di intervento;

o promuovere la crescita aziendale, valutando le esigenze del cliente, non perdendo di vista la salute e
la sicurezza dei lavoratori (1), la salvaguardia dell'ambiente (2) e I'utilizzo consapevole delle risorse
naturali (3);

o valutare la scelta di nuove attrezzature/automezzi e materie prime, tenendo in considerazione il loro
impatto sull’ambiente ed il loro potenziale rischio per la salute e la sicurezza;

e ridurre i rischi residui per la salute e la sicurezza del personale mediante lo sviluppo e l'attuazione di
appropriati programmi di formazione (4), I’adozione di istruzioni di lavoro e procedure di gestione delle
situazioni di emergenza, che possono provocare pericolo per I'uomo e/o impatti ambientali negativi;

e diffondere la cultura della qualita del servizio, del rispetto per I'ambiente e della sicurezza sul lavoro
(4) allinterno dell’azienda attraverso il coinvolgimento di tutto il personale;

o migliorare l'efficienza e |'efficacia dei processi aziendali, innalzando la propria posizione sul mercato.

Il conseguimento di tali obiettivi viene attuato attraverso il rispetto dei requisiti normativi cogentie volontari

che I'azienda ha sottoscritto.

La presente politica sara il riferimento costante, nell'ambito dei periodici riesami, per valutare i risultati

raggiunti e per individuarne di nuovi, in coerenza con I'approccio aziendale volto al miglioramento continuo.

COOP AGRICOLA BRACCIANTI GIULIO BELLINI promuove la diffusione della politica integrata tra il proprio

personale, i propri fornitori e clienti.

La presente Politica viene diffusa a tutti coloro che lavorano per I'/Azienda e per conto di essa.

L'Alta Direzione confida nel massimo impegno di tutto il personale nel perseguimento degli obiettivi

aziendali e nell‘applicazione di quanto prescritto nel Manuale e nei documenti ad esso connessi.
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(1) Registrazione degli infortuni e rapporto degli stessi sulle ore di lavoro

(2) Registrazione dei consumi di gasolio, benzina, fitofarmaci e diserbanti

(3) Registrazione dei consumi di acqua ed energia elettrica, quantita di residui vegetali destinati al recupero
(4) Corsi e ore di formazione per il personale )



